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Son indépendance totale et absolue

La CAT, depuis sa création en 1953, c'est
l'indépendance totale et absolue du syndicalisme a
I'égard des gouvernements successifs, des partis
politiques, du patronat, des mouvements religieux et
philosophiques ; cette indépendance constitue une
garantie d'efficacité syndicale et de défense réelle et
sérieuse de l'intérét des salariés.

Son approche solidaire pour l'union de
tous les salariés

La CAT incite a rassembler, lorsque cela est possible,
les salariés par-dela les divergences entre les
organisations syndicales qui ne sont pas le fait des
salariés eux-mémes. Cette démarche unitaire est
fondamentale : face a des employeurs unis et
organises, les salariés ne doivent pas étre divisés.
Pour la CAT, l'unité et la solidarité des salariés
constituent une condition essentielle du progres
social.

Son expérience professionnelle et
interprofessionnel reconnue

La CAT est a I'écoute de toutes les questions sociales
et elle connait bien I'ensemble des problémes des
salariés. Depuis 1953, les délégués de la CAT
négocient I'amélioration des garanties sociales et des
conditions de travail. lls ont acquis un savoir-faire dont
ils font bénéficier les salariés collectivement, au
travers des conventions ou accords collectifs et
individuellement pour des problémes particuliers.
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Son fonctionnement démocratique

A la CAT, la démocratie interne assure aux adhérents
la maitrise des décisions, de l'organisation et du
fonctionnement de leur syndicat. Dans la section
syndicale CAT d'entreprise comme dans toutes les
autres structures de la CAT on ne décide pas au
sommet ; le réle des adhérents est donc primordial.

Son ouverture a toutes les catégories de
salariés

La CAT accueille tous les salariés quelle que soit la
catégorie a laquelle ils appartiennent. Chacun
assume une responsabilité quel que soit son emploi.
La communauté  d'intéréts  implique  une
indépendance et un équilibre social librement
consenti dans I'élaboration des revendications.
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Sa démarche résolument orientée vers
un progres social réel

L’action syndicale CAT s’inscrit dans une démarche
humaniste, dont I'objectif est d’aboutir a un progres
social réel, afin de donne confiance dans I'action
collective et d’améliorer effectivement la vie et les
conditions de travail des salariés. La CAT agit
également pour le renforcement des principes
républicains dans le domaine professionnel, garants
du respect du droit et de I'égalité de traitement dans
le travail quotidien, ainsi que contre les différentes
formes de discriminations.
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Retrouvez nous sur : www.cat-schneider.fr

David Resve
+33685411921

CAT Sehnelderecleciric

+33 6 07 89 01 08


https://www.cat-schneider.fr/
http://www.cat-schneider.fr/

Soyez acteurs des CSE 2026-2029
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Beaucoup de salariés hésitent a se syndiquer, la France est d’ailleurs en queue de peloton du taux de syndicalisation
de I'Union Européenne, a cause certainement de nombreux préjugés erronés :
-« Les syndicats n’ont aucun pouvoir de décision »,
-« Se syndiquer c’est prendre des risques pour ma carriere ! »,
-« Quelgu’un fera bien le travail a ma place ! »
- Ete...
C’est comme ¢a que I'on assiste a une dégradation généralisée de notre environnement du travail.
La seule fagon de redresser la barre c’est de sortir de I'individualisme et du chacun pour soi, en reprenant conscience
de nos intéréts communs.
Nous n’aurons a l'avenir que ce que nous nous donnerons, dés aujourd’hui, les moyens d’avoir.
A chacun de prendre sa part de responsabilité en s’engageant syndicalement.

Et pourtant I’action syndicale de terrain c’est bien autre chose !

Adhérer a la C.A.T, c'est:
e  Etre présent et actif lors de la préparation des questions a destination de la direction pour le CSE Mensuel (Comité Social
et Economique)
e  Avoir la possibilité de participer activement, ou simplement donner votre avis, lors de I'élaboration des accords
d’entreprise.
e  Avoir la possibilité de participer activement, ou simplement donner votre avis, lors des NAO (Négociations Annuelles
Obligatoires).

Etre l'interlocuteur privilégié lorsque des questions sont posées concernant votre domaine de compétence.
Bénéficier d’'un soutien, d’'une assistance juridique et de conseils (En détail sur notre site internet).

Avoir la possibilité de participer aux élections du Comité Social Economique.

Acquérir de nombreuses nouvelles compétences sur la gestion d’'une entreprise.

En adhérant a la CAT, vous participerez a la vie de votre entreprise,
vous deviendrez acteur de votre futur.

mfin de vous faire votre propre idée sur le syndicalisme, I’ensemble des adhérents de
la CAT Schneider Electric ont décidé de vous faire profiter de I’offre suivante :

e Vous souhaitez sSimplement adhérer a la CAT afin de participer a toutes les décisions et
ainsi apporter votre avis et vos compétences sur les différents sujets.
o Gratuité totale* sur 'adhésion a la CAT pour 2025 — 2026

e Vous souhaitez participer activement a la vie de I'entreprise en vous engageant dans un
mandat d’élu (Représentant de section syndicale — Elu Comité Social d’établissement en tant
gue Titulaire ou Suppléant)

o Gratuité totale* sur 'adhésion a la CAT pour 2025 - 2026 — 2027- 2028 — 2029

k*l_a gratuité de votre adhésion impose de ne pas déclarer le montant de votre adhésion sur votre fiche d‘imposition./

Retrouvez nous sur : www.cat-schneider.fr
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Its total and absolute independence

Since its founding in 1953, CAT has maintained
total and absolute independence from successive
governments, political parties, employers,
religious and philosophical movements. This
independence guarantees effective union action
and serious defense of employees' interests.

Its Solidarity-Based Approach for
Employees Unity

CAT encourages bringing employees together,
beyond the differences between union
organizations which are not caused by the
employees themselves. This unified approach is
fundamental: facing united and organized
employers, employees must not be divided. For
CAT, employees unity and solidarity are
essential for social progress.

Its Recognized Professional and
Cross-Industry Experience

CAT listens to all social issues and understands
employee problems well. Since 1953, CAT
delegates have negotiated improvements in
social guarantees and working conditions. They
have acquired expertise that benefits employees
collectively through agreements and individually
for specific issues.
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C.A.T. UNION’S VALUES

Its democratical functioning

At CAT, internal democracy ensures that
members control decisions, organization, and the
functioning of their union. In the CAT company
union section, as in all other CAT structures,
decisions are not made at the top; members play a
key role.

Its Openness to All Employee
Categories

CAT welcomes all employees, regardless of their
categories. Everyone has responsibilities,
regardless of their role. Community of interest
implies independence and a freely consented
social balance in the elaboration of claims.
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Its Commitment to Real Social Progress

CAT union action follows a humanist approach
aimed at achieving a real social progress,
restoring the trust in collective action and
improving the employees' lives and working
conditions. CAT also works to strengthen
republican principles in the workplace, ensuring
the respect of rights and of the equal treatment
of the employees, as well as by fighting all
forms of discriminations.

Find us on: www.cat-schneider.fr
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Many employees hesitate to join a union. France ranks among the lowest in union membership
in the EU, likely due to many false assumptions:

e “Unions have no decision-making power.”

e “Joining a union is risky for my career!”

“Someone else will do the job for me!”

o Etc...
This leads to a general deterioration of our work environment.
The only way to turn things around is to move away from individualism and recognize our shared interests.
What we will have in the future depends on what we give ourselves the means to achieve today.
Everyone must take responsibility by getting involved in union action.

And yet, union action in the field is quite another thing!

Joining C.A.T means:

e Being present and active in preparing questions for management at the monthly Social and Economic
Committee (CSE)

e Having the opportunity to actively participate or simply give your opinion during the development of company
agreements

Participating or giving your opinion during Mandatory Annual Negotiations (NAO)
Being a key contact when questions arise in your area of expertise

Receiving support, legal assistance, and advice (Details on our website)
Participating in Social and Economic Committee elections

Gaining many new skills in company management

By joining CAT, you will take part in your company’s life,
you will become an actor of your future.

ﬂn order to give you your own idea about unionism, all the members of CAT Schneider
Electric have decided to make you benefit from the following offer:

* You simply wish to join the CAT in order to participate in all the decisions and thus bring your opinion
and skills on the different subjects.
o Total free* on CAT membership for 2025 — 2026

e You wish to actively participate in the life of the company by committing yourself to an elected
mandate (Union Section Representative — Elected Establishment Social Committee as Principal or
Alternate)
o Total free* on CAT membership for 2025 - 2026 — 2027- 2028 — 2029

k*The fact that your membership is free requires you not to declare the amount of your membership on your tax form/

Find us on: www.cat-schneider.fr
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