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Intéressement & Participation 2023 

  

 

Avril 2024 

Un Intéressement + Participation  
à la hauteur du travail réalisé par tous les 

collaborateurs de Schneider-Electric 

9,32% 

SEIT 

9,80% 

CEV 

8,81% 

SEEF Mâcon 

RETROUVEZ NOUS SUR  

www.cat-schneider.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vjekoslav GLADOVIC 

William PANEL 

8,61% 
SEI-SEF 

MAIS il aurait dû être plus important si …  
 
Depuis l’accord sur l’intéressement et la participation de 2006, accord que la 
C.A.T Schneider-Electric n’a pas signé, la direction a modifié la formule de 
redistribution de la part collective sous prétexte de mutualisation de la 
participation. 

 
Avant 2006 :  

La participation (P) et l’intéressement (I) étaient calculés et distribués 
séparément. 
 

Exemple pour SEI-SEF :  
  

I = 4,96+3,65 → 8,61% et P = 1,22%  
 

Les collaborateurs auraient perçu :  I + P = 9,83% 
 
Après 2006 : 
 La participation est incluse dans l’intéressement. 

Exemple pour SEI-SEF :  
  

I = 4,96+3,65-1,22 → 7,39% et P = 1,22%  
 

Les collaborateurs percevront :  I + P = 8,61% 
 

La C.A.T Schneider-Electric demande à la direction de ne 
plus soustraire la Participation à la part collective mais de 

l’additionner et de ne plus bloquer  
I+P à 10%max de redistribution. 

https://www.cat-schneider.fr/
http://www.cat-schneider.fr/
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La Participation L’Intéressemnt 
Elle est obligatoire pour toutes 
entreprises de + de 50 employés. 
Elle est basée sur le bénéfice annuel qu’a 
fait l’entreprise. Son but est de 
redistribuer une partie des bénéfices de 
l’entreprise à ses salariés. 

Il n’est pas obligatoire. Il est versé aux 
salariés en fonction des résultats ou des 
performances de l’entreprise. Son but est 

de « motiver » les salariés à atteindre 
un objectif fixé par l’accord d’entreprise. 
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 Part Groupe Part Local Participation 
SEI-SEF 

4,96% 

3,65% 

1,22% 
SEEF Mâcon 3,85% 

SEIT 4,36% 

CEV 4,84% 

 
Les collaborateurs ayant un salaire annuel brut inférieur au plafond annuel de la 
Sécurité Sociale(PASS) soit 43992€ pour un temps plein, percevront une part variable 
collective calculée sur la base de ce plafond. 
Parallèlement, les collaborateurs ayant un salaire brut supérieur à trois fois le PASS 
percevront un intéressement calculé sur la base de cette limite,soit sur 131976€ pour 
un temps plein.  
Le plafond d’abondement est fixé à 1 404 € (hors CSG/CRDS). 

 

Les Dates importantes… 

https://www.cat-schneider.fr/
http://www.cat-schneider.fr/

